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Nausicaa spécialisé dans la fabrication et I'assemblage d'appareils médicaux, s'engage a intégrer
des pratiques responsables et durables au sein de ses activités. Nous reconnaissons |'importance
de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et nous nous engageons a faire évoluer nos
performances environnementales, sociales et économiques en intégrant I'amélioration continue
comme guide de notre déploiement de politique.

Notre engagement environnemental pour la planéte

> Réduire les déchets
« Mise en place d'un programme de tri et de recyclage des cartons, textiles,
plastiques dans tous les espaces
+» Réduire et traiter les déchets dangereux
+ Réemployer/donner les rebuts de productions selon les besoins

> Utiliser des matériaux recyclés pour la production
% Sélectionner des fournisseurs de matériaux recyclés
+» Utiliser de métaux/plastiques recyclés
+» Développer des innovations moins consommatrices de matieres premieres et

tournées vers I'usage de matieres premieres recyclées et/ou alternatives

» Optimiser les consommations d'énergie
+ Installer des panneaux solaires
+» Reéduire les déperditions thermiques
+ Réduire les fuites d’air

> Réduire les emballages
+» Passer a des plastiques biodégradables/ biosourcés

Réduire |'utilisation de plastiques a usage unique

Promouvoir les emballages réutilisables
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Notre engagement social pour et avec les équipes

> Améliorer en continue les conditions de travail

Améliorer les espaces de travail et I'ergonomie des postes
Sécuriser les espaces de travail

Poursuivre la mise en place d’avantages pour les salariés
Poursuivre les enquétes annuelles de satisfaction des salariés
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> Former en continu
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+» Poursuivre les programmes de formation annuels métiers par employé
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+ Rendre accessible les formations en ligne

> Promouvoir la diversité et I'inclusion
R/

« Former les équipes sur la diversité et I'inclusion
«» Maintenir une politique de recrutement inclusive
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Notre engagement économique éthique

» Soutenir les fournisseurs locaux
% Poursuivre les contrats de partenariat avec des fournisseurs locaux
«» Obtenir et pérenniser le label Origine France Garantie

> Développer I'éthigue dans nos relations avec les partenaires
«+ Instaurer et faire vivre un code de conduite avec les partenaires
< Mettre en place des évaluations et des audits RSE avec nos fournisseurs

Notre engament aupres des usagers de nos produits

> Garantir une satisfaction client
+» Maintenir des taux élevés de satisfaction des clients et usagers de nos produits
7

« Poursuivre la méthode d’amélioration continue sur le développement, la
fabrication et le SAV des produits

> Garantir la sécurité des produits
+» Poursuivre les essais rigoureux de sécurité
+»+ Poursuivre les certifications Qualité
+« Maintenir notre conformité a la réglementation
+» Réduire les sur-qualités des produits afin d’optimiser les composants

> Garantir une communication transparente
« Communiquer notre rapport RSE annuel.

Nausicaa s’engage a publier un rapport annuel détaillant ses progres et ses défis en matiere de
RSE, et a ajuster ses actions. Cette politique et ce rapport RSE seront partagés avec toutes les
parties prenantes pour assurer une transparence totale et une amélioration continue du
fonctionnement de notre entreprise.

Date : 14/01/2025
Signature : Noel Nicolas
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